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Th



Others present:   Chancellor Mark H. Dawson

                  President Anthony Calabro, WNCC

                  President John Gwaltney, TMCC

                  President Robert Maxson, UNLV

                  President Paul Meacham, CCCC

                  President Ronald Remington, NNCC

                  President James Taranik, DRI

                  Vice President Dennis Brown, UNR

                  Mr. Don Klasic, General Counsel

                  Dr. Warren Fox, Vice Chancellor

                  Mr. Ro
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          William Jansen              J. Charles Thompson

          Jan Laverty Jones           Earle W. White, Jr.

          Randall Jones               David Zenoff

          Jerry Mack

     (4)  Approved emeritus status to be granted to Mr. Dwight

          Marshall, Emeritus Dean of Continuing Education, UNLV,

          effective upon approval.

     (5)  Approved to waive the 1year notification for early re

          tirement for Lydia de CastroSvetch, effective December

          31, 1989, and to grant emeritus status effective Janu

          ary 1, 1990, with the title Emeritus Associate Profes

          sor of Nursing, UNR.

     (6)  Approved a 10% increase in salary compensation for Dean

          Bill Davies, WNCC College Services, for additional as

          signed administrative duties.  These duties include co

          ordination and development of College construction and

          improvement projects.

     (7)  Approved the following interlocal agreements:

          A.  UNS Board of Regents/UNR and Nevada Department of



              Human Resources, Division of Mental Hygiene and

              Mental Retardation

              Effective:  Beginning UNR's Fall '89 semester and

                          ending July 30, 1990

              Amount   :  $34,417 maximum to UNR

              Purpose  :  UNR to provide clinical experience and

                          training to social work students.

          B.  UNS BN
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                          lescent Mental Health Services.

          F.  UNS Board of Regents/UNR and Nevada Commission on

              Tourism

              Effective:  October 1, 1989 to October 1, 1990

              Amount   :  $15,000 maximum to UNR

              Purpose  :  UNR to collect data in order to track
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     Chairman Gallagher reported on many positive events which

     have occurred throughout UNS.

     She attended the Facility Master Planning meeting which was

     an excellent experience and the Committee's directions are

     commendable.

     The Newsweek article naming UNLV as one of the outstanding

     Universities in the country which was very positive, not

     only for UNLV, but for UNS, and the State of Nevada.

     Nevada higher education has experienced another year of in

     creased enrollments.  Throughout the System enrollment fig

     ures have indicated more high school valedictorians and

     more Nevada high school graduates are attending UNS insti

     tutions than in past years.  One of the priorities through

     out the System has been to educate Nevadans about UNS in

     order to attract students.  She commended the entire System

     on its efforts in increasing enrollments.

     The quality of new faculty being hired is very much improv

     ed.  The Administration and faculty search committees are

     doing a great service to the System in hiring exceptional

     new faculty.



     She announced the appointments to a newly established ad hoc

     Committee on Regent Awards.  The Regents to serve on the

     Committee are:  James Eardley as Chairman, Joseph Foley,

     Daniel Klaich and Carolyn Sparks.  This Committee has been

     charged with reviewing the procedures and criteria for vari

     ous Regent awards.

     UNLV has obtained the Supercompu



     ess.

     Chairman Gal



     reapportionment act is upon us, he has contacted Dr. Bush

     nell who has agreed to prepare another study for the Board

     of Regents.  In the preliminary stages there are 133,000

     residents per district, and if expanded that may change to

     109,000 residents per district based upon current projec

     tions.  Dr. Bushnell will present her report to the Board

     of Regents at its December meeting.

 5.  Approved Resolution

     Approved a resolution in remembrance of Governor Charles

     Hinton Russell.

                          RESOLUTION #899

              In remembrance of Charles Hinton Russell

                             19031989t







     Vice President Brown announced the appointment of Dr. Laurie

     Larwood as Dean of the College of Business Administration,

     effective July 1, 1990.  Approved tenure for Dr. Larwood as

     Professor of Managerial Science and approved a salary sup

     plement of up to $10,000 per year to be paid to the Univer

     sity from the University of Nevada, Reno Foundation.

     Mr. Klaich moved approval of the appointment of Dr. Laurie

     Larwood to the position of Dean of the College of Business

     Administration at UNR, with a salary supplement of up to

     $10,000 per year from the UNR Foundation, effective July 1,

     1990.  Further moved approval of tenure for Dr. Larwood as

     Professor of Managerial Science.  Mrs. Whitley seconded.

     Motion carried.

 7.  Information Only  Amendment, Board of Regents Bylaws

     The first reading of proposed amendment to the Board of Re

     gents Bylaws, Article VI, Committees of the Board was read:

     Section 6.  In the event that there are not enough members

     of a standing or special committee available to make a

     quorum of the committee at the time of its meeting, and if

     there are a sufficient number of other members of the Board





     ment of their own master facilities plans.  The Campus plans

     have been delivered to the System Administration Office for

     independent consultants review.  The consultants have met on

     each of the Campuses to discuss the plans.

     In response tḓᵇ
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     3)  The Chancellor will apply appropriate UNS space formulas

         including growth in student FTE to the Campus data to

         determine the need for space in the Regents' priority

         areas.  Based on the results of these calculations, the

         Chancellor will propose a capital construction list to

         the Council for Presidents.

     4)  The Presidents will review the list and participate in

         the construction of the capital request in priority

         order.

     5)  The Chancellor will forward a capital construction list

         to the Board of Regents for approval.

     The UNS space formulas, as mentioned in number 3 above, will

     be presented at the December Board of Regents meeting.  Mr.

     Klaich questioned if other items would be included in these

     formulas, and Vice Chancellor Fox responded that formulas

     using FTE would be used for projected space for instruction,

     research labs, class labs and offices.  Mr. Klaich stated

     that occasional growth should be integrated into the formu

     las.  Vice Chancellor Fox assured Mr. Klaich that would be

     included, and that a depreciation schedule will be included

     in the formula.





     buildings in the amount of $5 million per year.  This second

     list does not normally go before the State Public Works

     Board.

     Vice Chancellor Fox indicated that space for parttime in

     structors is included in the formula and that it is based

     on needs.  Each of the Presidents will have a chance to ap

     prove the list before it becomes final.  President Maxson

     stated that the Chancellor's Office has included each of

     the Campuses throughout its discussions regarding the UNS

     capital construction process and priorities.

     Mr. Klaich questioned if DRI





     Upon motion by Dr. Eardley, seconded by Mr. Klaich, the

     Board moved to a closed personnel session for the purpose

     of discussing the character, alleged misconduct, profes

     sional competence or physical or mental health of a person

     in accordance with NRS 241.030.

     Upon motion by Mr. Klaich, seconded by Mrs. Whitley, the

     Board moved to open session.  Motion carried.

11.  Approved the Sale of General Obligation Bonds, UNS

     Approved the sale of Nevada State General Obligation Bonds

     for the UNLV Health Science Center project and refunding on

     the Events Center bonds.  Mr. Paul Howarth, Howarth and As

     sociates, and Mr. John Swenseid, Bond Counsel, presented the

     results of the s
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         Graduates           8,000         16,000

         Freshmen           10,000         16,000

         Women                10%            30%

13.  Approved Process for the Possible Discharge of a Tenured

     Employee

     A report was made to the Board of Regents in a closed per

     sonnel session concerning the discharge from employment of

     a tenured faculty member of a member institution of the

     University of Nevada System for unprofessional conduct and

     sexual harassment.  Should a timely appeal of the employee's

     discharge be received by the Board of Regents, the appeal

     will be heard in closed personnel session, with final action

     to be taken by a vote of the Board in open session.

     Chairman Gallagher stated that the Board has receivaca
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     The briefs should include a discussion of the following:

         1)  Does the UNS Code provide due process and other

             constitutional and statutory protection?

         2)  Was the procedure of the UNS Code followed in this

             matter?

         3)  The merits of the appeal.

     The brief of Dr. Harrington will be filed and served upon

     the Administrative Officer within 20 calendar days of their

     meeting.  A reply brief of the University shall be filed

     within 15 calendar days of the filing of Dr. Harrington's

     brief.  Briefs are limited to the record of the hearing.

     A hearing on the appeal will be an agenda item for the next

     regularly scheduled meeting of the Board of Regents.  Dr.

     Harrington and/or his counsel will be notified of the hear

     ing before the Board.  Dr. Harrington and/or his counsel

     will be urged to attend and will
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     Mr. Klaich moved approval of the above stated procedure.

     Dr. Eardl









         for dealing with State and Federal Government on Nuclear

         Waste Research, as requested by the State Nuclear Waste

         Projects Office.  The mission of the UNS Research Coun

         cil was to promote research throughout the System.  Its

         goals were to facilitate acquisition of Systemwide re

         search programs and to assist in coordination of exist

         ing Systemwide research prog



         then chose to make arrangements with individual Campus

         es.  Therefore, the last formal meeting with the UNS

         Research Council was held on April 4, 1988.  Since then,

         informal meetings have been held by the Vice Presidents

         of DRI, UNLV and UNR since Spring, 1989, but not under

         the aegis of the UNS Research Council.

         President Taranik recommended that the Academic Affairs

         Council establish a subcommittee to include DRI Vice

         President Bill Bishop, so that information cn
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         research contracts by asking 1) is the contract legiti

         mate research? 2) is UNLV capable of performing the

         work? and 3) does UNLV have the facilities; i. e., labs,

         space and equipment?  If the answers are "yes", then the

         contracts are signed.  He stated that the Department of

         Energ



         to discuss the relationship of the institutional founda

         tions to their institutions and to the Board of Regents.

         She introduced 



         the possibilities of misuse or abuse are so great, it

         is incumbent upon all parties to define ares of re

         sponsibility for decisi



             which are the beneficiaries of the foundations and

             which make the taxexempt privilege of the fou



             control over 





         The objectives of the auditors report is to describe

         what the auditor has done and to communicate what the

         auditor has found.

         Mrs. Brigham requested Ms. Mac Donald to review the

         separation or the arm's length relationship which af

         fects not only taxexempt privileges but also any lia

         bility that one institution may improse upon another.

         Janet Mac Donald Kendall, Deputy Tre



         shops, in Reno and Las Vegas for Regents, and founda

         tion staff and Directors.  The consequences of non

         compliance with IRC are unacceptable to all concerned.

         The workshops are the Board of Regents continuation

         to help assure no such noncompliance occurs.

         The second subject Ms. Mac Donald was asked to discuss

         was the importance of separating the foundation from

         the University or Community College it serves.  The

         foundations were formed as separate legal organizations

         with distinct separate authority and responsibility.

         This separateness has to be honored in substance and in

         spirit, otherwise the justification for the existence of

         the foundations can be challenged by the State.  Some

         times the requirements to maintain separateness is in

         convenient but naturally is part of the price for the

         privilege of autonomy and exemption from State rules.

         Ms. Mac Donald recommended that the Board of Regents

         require each UNS institution to annually execute an

         agreement with their respective foundations.  The

         agreement would stipulate the property and personnel

         of the State institution 
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18.  Approved Resolution

     Approved the following resolution supporting the City of San

     Francisco.

                          RESOLUTION #8910

         To the City by the Bay and its neighbors:

         The Uni eee 
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          gents Office.

     (3)  Approved the College of Fine and Performing Arts at

          UNLV, as contained in Ref. AA3, filed in the Re





          new degrees, changes in curriculum or additional costs

          to the University.

          General Counsel Klasic stated that in approving this

          merger, the UNLV Bylaws would require a change.  Chair

          man Foley requested that these changes be placed on

          the Consent Agenda in December.

     Mr. Foley moved approval of items 2, 3 and 4 of the report

  















     (2)  Chairman Derby gave an overview of the activities of

          the Committee, as filed in the Regents Office.  In her

          report she stated that self improvement in individuals

          comes from hone



          Dr. Derby stated that she had heard several times that

          faculty exhibited some paranoia during the process 

          fear of reprisal for open disclosure during the hear

          ings, skepticism that the Committee would be thorough

          going, balanced and fair in its efforts.  On the other

          side, she perceived apprehension on the part of Ad

          ministrators over the criticism that could follow an

          open disclosure of problem areas raised by faculty.

          Many of us in our different capacities have contributed

          to the tension.  We need to put behind us our mistrust

          and our differences and work together
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          tember 1114, 1989.  The process for the hearings and

          the results were reviewed.  Chairman De



          sitive concerns to surface the survey was developed.

          It was hoped that the survey would alleviate some of

          the tension.

          In discussing the actual hearings, Mr. Klaich stated
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          chart that contained major findings from the survey and

          hearings.  The chart is filed in the Regents Office.

          Mr. Klaich felt that it was appropriate for the Commit

          tee to report back to the Board of Regents and focus on

          a few major issues regarding policy.  He felt that many

          of the concerns brought out by the hearings and survey

          cannot be controlled by the Board of Regents.  Chairman

          Derby suggested that many of tho
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              Assistant General Counsel Bob Ulrich contested a

              will which was overturned reinstating the Univer

              sity of Nevada,



     General Counsel Klasic recommended approval subject to re

     view of sale documents.

     Dr. EArdley moved approval of the sale of property for UNR.

     Mrs. Sparks seconded.  Motion carried.

The meeting adjourned at 11:20 A.M.

                             Mary Lou Moser

                             Secretary of the Board
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